Evaluering af den styrkede paedagogiske laereplan for den enkelte dagtilbudsafdeling

Hver afdeling udarbejder en procesplan for implementering af den styrkede paedagogiske
leereplan og tiltag, der skal indarbejdes i leereplans — og evalueringsarbejdet lokalt.

Seet kryds Sletikke | I mindre | | nogen | hgj | meget Ved
grad grad grad hgj grad | Ikke
| hvilken grad arbejdes der med den styrkede X

paedagogiske leereplan?

| hvilken grad er det synligt i dagtilbuddets daglige X
paedagogiske praksis?

5 pejlemeerker Sletikke | I mindre | Inogen | I hgj I meget | Ved
Seet kryds grad grad grad hgj grad | Ikke
I hvilken grad arbejdes der med det brede X

leeringsbegreb?

| hvilken grad arbejdes der med sammenheaengen X
mellem laeringsmiljg og bgrns laering?

I hvilken grad arbejdes der med at statte udviklingen af X
en god evalueringskultur, hvor ledelse og paed.
personale forholder sig kritisk og refleksivt til egen
praksis?

| hvilken grad arbejdes der med etableringen af et X
paedagogisk lseringsmiljg hele dagen?

I hvilken grad arbejdes der med at forholde sig til bgrn i X
udsatte positioner og foraeldresamarbejdet om bgrns

leering?

Beskriv hvordan der arbejdes med den paedagogiske leereplan i dagtilbuddet:

| vores manedlige teammgder reflekterer og evaluerer vi vores psedagogiske arbejde, som er baseret pa
den styrkede pesedagogiske leereplan.

| vores dagligdag seetter vi rammen for, at der arbejdes med bgrnenes udvikling, laering, trivsel og
dannelse. Det gar vi igennem situationsopstaende refleksioner og skriftlige evaluering. For at arbejde bedst

mulig med barnets udvikling og leering justerer vi vores omgivelser og vores adfeerd efter barnet behov.

Igennem sparring med kollegaer og andre fagfolk far vi et bedre alsidigt syn pa barnets personlige
udvikling, trivsel og leering.

Med vores tiltag pr@ver vi at opna de bedste forudsaetninger for et understgttende leeringsmiljg.

Vi har lavet om p& stuernes indretning og tilpasset nogle af de daglige rutiner i bgrnehavens hverdag, for at
skabe et meningsfuldt leeringsmiljg efter bgrnenes preemisser.

Via vores refleksioner og evaluering blev vi mere bevidste om, hvor vigtigt der er at arbejde i barnehgjde og
med bgrneperspektiver.




